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[bookmark: _Toc43146320]第一章 緒 論
導言○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

[bookmark: _Toc43146321]第一節 研究背景與動機
在一個民主、平等的社會中，每一個人民都享有相同的基本權利，其工作、生活、受教育的機會都應平等（李坤崇，2009）。…如表1-1所示。
[bookmark: _Toc43146525]表1-1
肢體障礙者職業訓練職類對照表
表1-1
肢體障礙者職業訓練職類對照表（續） --(當表格跨頁時使用)







資料來源：整理自李坤崇（2006：93-144）。








[bookmark: _Toc43146547]圖1-1 障礙者的工作表現與工作要求
資料來源：出自Sowers和Powers (1991:112)。
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○，請見表1-2。
[bookmark: _Toc43146526]表1-2
測驗試題編製原則對照表







資料來源：整理自李坤崇（2006：93-144）。

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○，如圖1-2。







[bookmark: _Toc43146548]圖1-2 民族誌的研究過程
資料來源：出自Spradley (1980: 29)。

[bookmark: _Toc43146322]第二節 研究目的與待答問題
根據前節所述研究背景與動機，本研究的目的與待答問題如下：
一、研究目的
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
(一) ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
(二) ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
(三) ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
二、待答問題
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

[bookmark: _Toc43146323]第三節 名詞解釋
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

[bookmark: _Toc43146324]第四節 研究範圍與限制
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○，研究範圍有以下幾點說明：(1) ○○○○○○○○○○○；(2) ○○○○○○○○○；(3) ○○○○○○○○○○○○○○○；和(4) ○○○○○○○○○○。(段落內列舉)
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○，研究限制列舉說明如下：(段落外列舉)
1. ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○。
2. ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○。
3. ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○。
說明：論文口試初稿請刪除本節之研究範圍，並將研究限制移至第五章最後一節：研究限制與未來研究建議。


[bookmark: _Toc43146325]第二章 文獻探討
導言○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

[bookmark: _Toc43146326]第一節 理論基礎
陳淑敏、宋明娟、甄曉蘭（2010）的研究指出○○○○。另外，在創意學習方面，有研究指出雲端學習是有助於學生創意的表現（張玉山、陳思貽，2013），○○○。以下分別就變項一及變項二作進一步探討。

[bookmark: _Toc43146327]第二節 變項一
導言○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
一、變項一的意義與內涵
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○（Stone, 2001）。
(一) ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
1. ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
(1) ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

[bookmark: _Toc43146328]第三節 變項二
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○……○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○。……。○○○○○○ (引用整段原文與省略文字)

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

[bookmark: _Toc43146329]第四節 相關研究
林志勇、黃維信、宋文旭、許峻嘉（2005）整理了虛擬實境的發展史○○○○○○○。傅志豪（2010）的研究發現○○○○○○○，也有研究發現不同概念構圖教學模式對於學習態度與學習成就有不同的影響（王澤祐，2010）（表2-1）。
[bookmark: _Toc43146517]表2-1
概念構圖教學模式對學習成就的影響





資料來源：整理自王澤祐（2010：10-13）。






[bookmark: _Toc43146556]圖2-1 肢體障礙者職業訓練職類系統圖
資料來源：出自xxx (2010：98)。
[bookmark: _Toc43146330]第三章 研究設計與實施
導言○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

[bookmark: _Toc43146331]第一節 研究架構
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

[bookmark: _Toc43146332]第二節 研究假設
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

[bookmark: _Toc43146333]第三節 研究對象
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

[bookmark: _Toc43146334]第四節 研究法
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

[bookmark: _Toc43146335]第五節 研究工具
說明研究工具的來源（自編、引用、採購）、內容（調查的構面）、信度及效度。如果研究工具是自編問卷，尚需說明問卷的預試過程和最終的修正結果（調查問卷的內容、信度、效度）。

[bookmark: _Toc43146336]第六節 資料處理與分析
根據研究目的，說明各研究變項的分析規劃，包括資料信效度、描述性統計、積差相關、多元迴歸分析、路徑分析、典型相關等。

[bookmark: _Toc43146337]第七節 預期成果
簡要說明本研究計畫完成後的重要結論及可能之貢獻，論文口試初稿請刪除本節，並於第五章呈現研究結果。

[bookmark: _Toc43146338]第八節 研究程序
本節可以呈現研究的過程，論文口試初稿應該刪去甘特圖。○○○○○○○○○○○○○


[bookmark: _Toc43146339]第四章 結果與討論
導言○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

[bookmark: _Toc43146340]第一節 信效度分析
導言○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
一、驗證性因素信度分析
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
二、信度分析
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

[bookmark: _Toc43146341]第二節 描述性統計分析
導言○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

[bookmark: _Toc43146342]第三節 差異分析
導言○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

[bookmark: _Toc43146343]第四節 相關分析
導言○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
[bookmark: _Toc43146344]第五節 迴歸分析
統計相關英文字母均為斜體。注意表4-1左下方備註顯著水準的寫法：p為斜體，數值後面都要有一個小點。
[bookmark: _Toc43146507]表4-1
人格特質對組織變革態度簡單線性迴歸分析結果
	投入變項
	未標準化係數
	標準化係數
	顯著性

	
	B
	估計標準誤
	β
	p

	親和性
	.042
	.069
	.047
	.547

	外向性
	.096
	.057
	.145
	.092

	神經質
	-.065
	.046
	-.106
	.154

	經驗開放性
	.227**
	.077
	.270
	.004

	謹慎自律性
	.119
	.076
	.268
	.073

	R 平方
	.232
	
	
	

	調整後 R 平方
	.205
	
	
	

	F
	8.601***
	
	
	


*p＜.05. **p＜.01. ***p＜.001.

[bookmark: _Toc43146345]第六節 中介效果驗證
導言○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
[bookmark: _Toc43146346]第七節 路徑分析
導言○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
[bookmark: _Toc43146347]第八節 綜合討論
導言○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

[bookmark: _Toc43146348]第五章 結論與建議
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

[bookmark: _Toc43146349]第一節 結論
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

[bookmark: _Toc43146350]第二節 實務管理意涵
人力資源相關論文應該說明上節結論的管理意涵，科技教育相關論文不需要呈現本節。實務管理意涵：研究的結果告訴我們人資管理上的需求為何？有哪些不足？

[bookmark: _Toc43146351]第三節 建議
人力資源相關論文應該針對上節實務管理意涵，提出人資管理上的建議：應該如何做可以滿足管理上的需求？或加強不足之處。

[bookmark: _Toc43146352]第四節 研究限制與未來研究建議
論文口試初稿應刪除論文計畫第四節的研究範圍，並將研究限制移至本節。
一、研究限制
應該就本研究的研究設計面提出本研究有哪些做不到的地方。
二、未來研究建議
針對研究的結果提出後續的研究方向（研究建議）。
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中華民國肢體障礙者就業所需之職業能力調查研究問卷
中華民國肢體障礙者就業所需之職業能力調查研究問卷初稿
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